
 

 
 
 

 
 
La Mgéfi est une mutuelle spécialiste de la Fonction publique. Sa mission ? Protéger la santé de 
ses adhérents tout au long de leur vie, mais aussi leur proposer une couverture en prévoyance 
qui soit bien adaptée à leurs besoins. 
Elle assure plus de 330 000 personnes dont des agents actifs et retraités de la fonction 
publique. 
Engagée dans un plan de transformation à horizon 2025, la MGEFI, membre affiliée du 
Groupe Matmut, bénéficie de sa notoriété et de sa solidité pour se positionner dans la 
nouvelle dimension des appels d’offres publics, initiée par la réforme de la PSC. 
 
L’ambition de la Mgéfi est ainsi de devenir un acteur de référence de la protection sociale 
complémentaire des fonctionnaires en santé et en prévoyance.  
 
Afin d’être en capacité de mettre en œuvre son plan de développement, la MGEFI doit sécuriser 
son modèle opérationnel en s’appuyant sur des expertises nouvelles. 
 
 

Dans le cadre de son développement, la Mgéfi recrute  
 

Responsable Business Intelligence F/H 
CDI temps plein – Paris X 

 
Rattaché* à la Direction Finance, Risques et Pilotage et en collaboration étroite avec la Data 
gouvernance et la DSI. Vous êtes un professionnel de la business intelligence et agissez en 
véritable coordinateur de projets, autonome et capable de déterminer les besoins de 
l’entreprise. Votre capacité à innover est un véritable atout pour adapter au fur et à mesure les 
modèles d’utilisation des bases de données. 
 
 
Être force de proposition pour l’évolution et le déploiement de la stratégie BI de l’entreprise : 
 

• Faire un état des lieux de la BI de l’entreprise et proposer des plans 
d’actions/d’amélioration 

• Assurer une veille sur le marché des outils de la BI 
• Garantir la qualité et l’efficacité des relations avec les prestataires et fournisseurs de 

technologie BI en lien avec la DSI 

 
Porter les besoins des métiers au sein de la MGEFI afin de piloter fonctionnellement le 
système décisionnel : 



 

 

 
• Accompagner les métiers dans la définition de leurs besoins afin d’optimiser l’usage de 

la BI dans l’entreprise : 
o Identifier avec les utilisateurs les données les plus pertinentes, 
o Optimiser l’ergonomie de l’outil, 
o Contribuer à l’animation du processus d’alimentation des données, 
o Coordonner et piloter les projets d’évolution et rédiger les cahiers des charges, 
o Piloter la recette fonctionnelle des évolutions, 
o Pour chacun des domaines, co-construire les rapports avec le métier,  
o Soutenir l’Industrialisation des reportings (mensuels, hebdomadaires, etc.), 
o Améliorer le service rendu de l’application. 

 
• Agir en « product owner » afin de coordonner l’ensemble des équipes métiers et DSI 

pour garantir un fonctionnement optimal de la BI  
• En lien avec le contrôle interne et la conformité, veiller à la mise en œuvre dans le 

système décisionnel des contrôles permettant le respect des exigences de qualité et les 
contrôles réglementaires, 

 
Contribuer à la maintenance et à l’amélioration de l’outil décisionnel : 
 

• Administrer d’un point de vue métier et en relation avec la DSI l’alimentation des 
données dans le SID (Système d’Information Décisionnel), 

• Suivre et gérer les utilisateurs, les droits et les profils d’utilisation, 
• Documenter les flux et définir les données (dont dictionnaire) en lien avec la Data 

gouvernance et la DSI, 
• Elaborer et mettre à jour une documentation du fonctionnement de l’outil décisionnel, 
• Remonter les bugs vers la DSI et suivre leur résolution, 
• Traiter les rejets et anomalies liés aux données en lien avec la Data gouvernance et la 

DSI, 
• Réaliser la maintenance de premier niveau. 

 

Animer la communauté des utilisateurs de l’outil décisionnel : 
 

• Animer le réseau des utilisateurs (sur l’ensemble des domaines), 
• Favoriser le partage de connaissances,  
• Former / accompagner les utilisateurs, 
• Favoriser la culture de pilotage autour du décisionnel.  

 
En lien avec le DPO / référent Data gouvernance au sein de la Direction Conformité, Contrôle 
Interne, veiller à la conformité des données 
 

• S’assurer de la conformité au règlement général sur la protection des données, 



 

 

• Être sensible à la qualité/fiabilité des données et leur cohérence, 
• Participer à la mise en œuvre de la gouvernance de données., 

 
QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES 
 

• De formation de type Bac+4/5 (Décisionnel, DATA, avec une forte orientation ou 
expérience métier assuranciel / outils), vous justifiez d'une expérience de 7 ans 
minimum sur un poste similaire (expérience cabinet de conseil/intégrateur acceptée). 

• Vous avez de solide connaissance des technologies et outils liés au décisionnel et la 
business intelligence (du type SQL, Talend, SSAS,  BO, Qlik Sense,Tableau, Power BI…). 

• Vous savez appréhender des architectures complexes, y compris des plates-formes et 
des applications existantes. 

• Vous êtes reconnu en tant que chef de projet ,faîtes preuve de rigueur, de capacité 
d’analyse, d’écoute et de synthèse. 

• Vous disposez de connaissances fonctionnelles en assurance de personnes 
santé/prévoyance permettant d’accompagner les équipes métier dans la durée. 

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

• CDI au statut Cadre sous convention de forfait jours. 
• 45 jours de congés / an. 
• Carte tickets restaurants + Mutuelle à tarif préférentiel 
• Prise en charge du Pass Navigo à 100% 
• Télétravail possible à hauteur de 2 jours/semaine 

 
*Pour des facilités de lecture, le mode masculin est employé. Il est entendu que ce poste est 
ouvert à toutes personnes, quels que soient leurs genres. 
 

 
 

Vous vous reconnaissez ? 
Rejoignez-nous en postulant ici 

https://www.hellowork.com/fr-fr/emplois/43946524.html

