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La Mgéfi débute l’année avec un 
portefeuille qui s’élargit en santé 
collective 

Le 14/01/2025 
La réforme de la Protection sociale complémentaire des agents de la 

Fonction publique est une opportunité pour la Mgéfi de s’ouvrir à un 

marché plus diversifié, notamment aux contrats santé collectifs. Elle 

propose ainsi ses couvertures à une cible plus large, en particulier dans la 

Fonction publique territoriale.  

 

2024 : des appels d’offre remportés et de nouvelles personnes protégées !  

 

Les appels d’offre sont nombreux et la Mgéfi est à pied d’œuvre pour y répondre. En 2024, pas moins 
de 422 appels d’offre en santé et/ou en prévoyance ont été publiés. Les résultats ont été concluants, 
car la Mgéfi a déjà remporté 9 nouveaux contrats, représentants un potentiel de 9000 personnes 
protégées.  
 
Une promesse tenue pour la mutuelle qui avait ambitionné dans son plan stratégique Magellan un 
développement via l’ouverture à d’autres versants de la Fonction publique en contrat collectif. En 2025, 
la Mgéfi compte bien amplifier cette dynamique de conquête, tout en restant mesurée et raisonnable 
dans ses choix pour ne rien perdre de l’essentiel : l’excellence opérationnelle au service de ses 
adhérents. 
 
« Nous sommes, bien évidemment, mobilisés autour des appels d’offres de la réforme PSC pour la 
Fonction publique d’Etat, mais aussi pour la Fonction publique territoriale (FPT) », indique Christian 
PASQUETTI, directeur général de la Mgéfi. » 
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Ils ont choisi la Mgéfi en 2024 : 

                                     

                         

                                              

 

La Mgéfi poursuit son développement en restant fidèle à son ADN mutualiste  

La réforme de la PSC transforme en profondeur l’environnement des mutuelles affinitaires de la 
Fonction publique. Cette évolution implique des changements de nature dans la relation 
mutuelle/adhérent, et introduit une logique de marché public pour choisir les opérateurs qui seront 
demain les gestionnaires et les assureurs de ces contrats.  

 
« Cette évolution structurante des contrats santé et prévoyance a été prise en compte dans le plan 
stratégique d’entreprise de la Mgéfi, afin d’accompagner sa transition d’une mutuelle affinitaire à une 
mutuelle qui propose ses services, ses couvertures et ses garanties à la Fonction publique au sens le 
plus large (Etat, territoriale, hospitalière) », souligne Didier DEBORD, président de la mutuelle. 

 

 

 

 

À propos de la Mgéfi 
Présidée par Didier DEBORD, la Mgéfi est la seule mutuelle référencée par les ministères économiques et financiers pour la protection sociale de leurs 
agents. La Mgéfi propose à ses adhérents une offre complète santé, prévoyance et services. Depuis le 1er janvier 2023, la Mgéfi fait partie du groupe 
Matmut, acteur engagé depuis plus de 60 ans auprès de ses 4,5 millions de sociétaires. Acteur citoyen et responsable, le groupe Matmut agit en 
faveur d’une société plus solidaire, inclusive et active face aux changements climatiques.  
Au sein de la SGAM Matmut, la Mgéfi s’impose comme étant le pôle Fonction publique et s’inscrit dans une stratégie de développement aux bénéfices 
des agents publics. 

 
La Mgéfi en chiffres 
316 132 personnes protégées 
1200 militants 
200 collaborateurs 
Taux de satisfaction adhérents : 90% 
Frais de gestion : 13,93% 
Taux de redistribution : 85,6% 
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